Datum: donderdag 9 november 2023

Notulen

Medezeggenschapsraad

Willibrordus School

locatie: Willibrordus

19.30 - 21.30 uur

Aanwezig: Jolanda, Ciska, Rieneke, Annemiek, llse, Margot, Annelieke, Jet, Nathalie

Afwezig:

Tijd Wat

19:30 Opening
Mededelingen

Vaststellen agenda

Notulen 20 juni 2023

Inkomende post:

Krantenartikel traktaties - JOGG Stichtse
Vecht

Jaarverslag MR 2022/2023

Notulen GMR

Jaarplanning GMR

Vergaderplanning MR 2023-2024
Concept jaarplan op A4

Mail ouder over cito’s

Acties vorige vergadering

Contact gelegd met GMR over
communicatie

Willen we de website van Passenderwijs
via Social Schools onder de aandacht
brengen?

Communicatie met de leerkracht graag via
mail als in persoon niet mogelijk is

Wie
Rieneke
Rieneke

Rieneke

Rieneke

Rieneke

Rieneke

Ciska

Actiepunt

Annelieke vertelt over de
GMR. Jet komt over het
budget van de OR te praten.
Oké.

Oké.

Notulen en agenda
ontvangen

Neemt contact op met
Chantal/heeft hierover
gesproken? Goed idee. Dat
gaan we doen.

Leerkrachten hebben
mailadres gedeeld op

informatieavond. Contact kan

ook via social schools. De
vraag is of het functioneel



Lopende zaken Willibrordus

Overige agendapunten

Vergaderplanning 2023/2024*

Traktatiebeleid aanpassen?*

Remedial teaching — grote vraag vs
beperkt aanbod? Hoe mee om te gaan,
hoe worden kinderen ondersteund als er
onvoldoende capaciteit is? Toekomst?

Kinderfysiotherapeut niet langer ingezet?

Hoe zijn behandelrelaties

beéindigd/overgedragen? Toekomst?

Ervaringen cito toets digitaal/op papier*

Verkeersveiligheid rondom school, kan
school hier beleid over maken (niet met

auto <1km van school)?

Punten Ilse

Schoolpositionering (PR)
Verkenning ander lesrooster

Jaarplan op A4 (basis voor begroting)*

llse

Jolanda

Nathalie

Nathalie

Nathalie

Rieneke

Rieneke

llse

handig is voor de
leerkrachten.
Schoolpositionering wordt
door de ouders als positief
ervaren.

Is vastgesteld.

De leerkrachten hebben nav
de pol aangegeven dat ze
kiezen voor een vrije keuze
van de traktatie. Bij
financiéle problemen kunnen
de ouders dat aangeven bij
de leerkracht en dan wordt
er voor een oplossing
gezocht. Bij de info-avond
wordt er door de
leerkrachten aangegeven dat
een gezonde traktatie de
voorkeur heeft. Het komt ook
in de schoolgids met
voorbeelden van traktaties
die wij wel top vinden.

In de klas wordt er verlengde
instructie gegeven. RT is in
principe een periode van 6
weken.

Is over gecommuniceerd. llse
is in gesprek met de
kinderfysio in het dorp.

Geévalueerd. Digitale afname
heeft veel voordelen.
Spelling en begrijpend lezen
blijven op papier afgenomen
worden.

Raymond en llse staan, als
het mogelijk is, buiten om
het in de gaten te houden en
spreken mensen daarop aan.
De wijkagent komt
regelmatig controleren en
kan boetes uitdelen.
Schoolpositionering werkt als
een olievlek. Veel werk, wat
levert het op?

Verkenning andere
schooltijden: peiling binnen
het hele team wordt
teruggekoppeld op 6



Pauze
Begroting OR, besteding huidig schooljaar en
begroting volgend schooljaar

21.00

Eventueel nabespreking deel 1
Update GMR Oudergeleding
- Graag nadenken over punten 2 en 3 van
de agenda 28/11/2023 (kwaliteit
onderwijs en interne communicatie)*
- Zie voor context ook de concept notulen
GMR*

Jaarverslag MR

Rondvraag
Sluiting

Jet

Annelieke /
Rieneke

Jolanda

december en er wordt
definitief gestemd. Dit wordt
voorgelegd aan de
oudergeleding MR. Zij
moeten het naar de ouders
gaan brengen. De wens is om
het in het nieuwe schooljaar
in te laten gaan. Ook de BSO
weet dat we hiermee bezig
zijn.

Schoolplan loopt over 4 jaar.
Er gebeurt veel om de
kwaliteit te verhogen.

Geen verhoging van de
ouderbijdrage door
miscommunicatie. Volgend
jaar wordt het verhoogd naar
60 euro. In januari nog een
keer vermelden dat ouders
een vrijwillige bijdrage
kunnen doen. De begroting
wordt opnieuw aangeboden
zodat hij beter leesbaar is.
Kamp en schoolreisjes
vermelden. Meer uitleg bij
optie 1 en 2.

Input op de onderwerpen
kwaliteit van het onderwijs;
interne communicatie. en
verbinding met de andere
scholen. Verandering in de
directiestructuur. Benieuwd
naar onze ervaring met het
bestuur van directie. Kan de
ouderbijdrage van het
bestuur betaald kan worden
voor scholen die het geld
moeilijk bij elkaar kunnen
krijgen. Navragen bij het
team.Onderwijskwaliteit:
hoe waarborgen we die, wat
hebben we daarvoor nodig.



Volgende vergaderingen, in te vullen:

Vergaderingen starten om 19:30 en eindigen uiterlijk om 21:30



Bijlage Model Jaarplan

Dit document kan gebruikt worden als input voor jullie eigen vergaderpunten. De onderstreepte
items zijn wettelijk verplicht, de rest is optioneel. Vergaderen jullie vaker of minder? Dat is
geen probleem, verdeel de onderwerpen over de geplande vergaderingen.

Agendapunten

Instemming (1)
Advisering (A)
Inst Personeel (IP)

Inst Ouders (10)
Informatie (Inf)
Concept (C)

Sept e Update & checken
0 Medezeggenschapsstatuut Inf
0 MRreglement |
0  Huishoudelijk reglement MR Zelf maken
e  Huisvesting aanvraag gemeente? Inf
Okt e  Keuzes die vooraf gaan aan de schoolbegroting Inf
Nov ®  Voortgang huisvestingsaanvragen A
Inf
Dec Begroting met toelichting Inf
RI&E Bespreking voortgang arbo- gezondheidsbeleid en veiligheidsaspecten | | & IP
Jan Verwachte bijstellingen in het schoolplan C
Evaluatie VSO-TSO-BSO en inzet ouders in school Bij wijziging | & 10
Feb e Informeer bij de OPR (Ondersteuningsplanraad) over evaluatie van het A
ondersteuningsplan van het SWV (samenwerkingsverband): zijn er
wijzigingen? Consequenties voor het SOP van de school?
(schoolondersteuningsprofiel)
®  Concept samenstelling - inzet formatie (hoeveel aan welke categorie — C
hoeveel ambulante tijd?)
Vakantie regeling A
Formatieoverzicht n.a.v. teldatum leerlingen 1 februari Inf
Maart Checken procedures werving en selectie (kan GMR zijn) IP (wijzigingen)
Concept schoolgids C
Verkiezing nieuwe geledingen voorbereiden Inplannen
April Formatieplan (inst voor 1 mei) IP
Verkiezing nieuwe MR leden. Uitvoeren
Activiteitenplan/scholing ¢ begroting MR vaststellen (voor 1 mei Maken
bij de directeur)
Mei Schoolplan evalueren € jaarplan Inf
Vergaderplanning I (wijziging schoolplan)
Evalueren taakbeleid € concept versie c
Juni o N.a.vdef. jaarplan zelf een jaarplanning maken (dit document ook
gebruiken)
e Werkverdelingsplan vaststellen 1P
e Tussenevaluatie PVA RIE — Verzuim
e Schoolgids :8
e Vrijwillige ouderbijdrage: besteding huidig schooljaar en begroting
volgend schooljaar (= Jaarrekening OR) Inplannen
e Evaluatie medezeggenschap / ambitiegesprek GMR-bevoegd gezag









