Notulen

Medezeggenschapsraad

Willibrordus School

Datum: Donderdag 26 januari 2023

locatie: Willibrordus

Afwezig: Ciska.

19.30-21.30 uur

Tijd Wat Wie Actiepunt
19:30 | Opening Arjan
Mededelingen, ingekomen post, vaststellen Arjan Ciska is afwezig vanwege ziekte
agenda
Notulen 15-11-2022 Arjan Actiepunten:
Inkomende post: lIse heeft gereageerd op de
Begroting en toelichting inkomende post over het Pindakaas
Noodscenario's aanpak lerarentekort Pindakaas beleid,
Voorstel herziening beleid Herfstkinderen en
tv kijken door kinderen die
Acties overblijven.
Na overleg met TSO is hier het
volgende uitgekomen: De eerste 10
minuten eten de kinderen rustig.
Daarna mogen ze een filmpje kijken.
19:40 | Lopende zaken Willibrordus Terugkoppeling post: zie acties.

Korte vragen met korte antwoorden:
e Hoe is de terugkoppeling op de ingekomen
post van vorige vergadering gegaan?

Punten llse

e Update proces schoolplan en update subsidie
basisvaardigheden
Begroting en toelichting (zie bijlage)

e Noodscenario’s lerarentekort Kalisto (zie
bijlage)

e Voorstel herziening najaars beleid (zie bijlage)

Punten uit model jaarplan CNV agenda:

December:

Schoolplan: Er komt een nieuw
document llse is hier mee bezig.
Subsidie basisvaardigheden: De
corona subsidie is verlengd.
Daarmee kan extra gericht
ontwikkeld worden voor het
wegwerken van achterstanden op
basisvaardigheden.

Update subsidie basisvaardigheden:
Procesbegeleider is Fleur. Voor 1
februari moet het plan ingediend
zijn. Team is actief betrokken het
Activiteitenplan ligt er.




e Begroting met toelichting
o RI&E Bespreking voortgang arbo-
gezondheidsbeleid en veiligheidsaspecten

Januari:
e Verwachte bijstellingen in het schoolplan
e Evaluatie VSO-TSO-BSO en inzet ouders in
school

Vooruitkijkend Februari:

o Informeer bij de OPR
(Ondersteuningsplanraad) over evaluatie van
het ondersteuningsplan van het SWV
(samenwerkingsverband): zijn er wijzigingen?
Consequenties voor het SOP van de school?
(schoolondersteuningsprofiel)

o Concept samenstelling - inzet formatie
(hoeveel aan welke categorie — hoeveel
ambulante tijd?)

e Vakantieregeling
Formatieoverzicht n.a.v. teldatum leerlingen
1 februari

Vergader volgorde

Alle overige punten is geen extra
info over.

Begroting: Voor nu is het ter
informatie. Willen we er dieper op
ingaan, dan komt Hellen het
toelichten. NPO-gelden en de aparte
subsidie zitten niet in deze
begroting. De begroting laat zien dat
de genomen inspanningen leiden tot
een beperkt negatief resultaat. In de
vooruitblik gaan de
personeelskosten ook naar beneden.
Dit is wordt voorzien vanuit
natuurlijk verloop en het verlopen
van de NPO-gelden.

Noodscenario en lerarentekort:
Samen met Kalisto zijn er
noodscenario’s opgesteld bij een
leraren tekort. Er zijn verschillende
gradaties met steeds grotere
maatregelen beschreven. De
scenario’s hebben veel overlap met
het bestaande corona beleid.

Voorstel herziening najaars beleid:
Naar aanleiding van de MR
vergadering in november is het
najaar beleid (voor kinderen geboren
tussen 1 oktober en 1 januari)
aangescherpt. Het voorgestelde
beleid is in lijn met het landelijke
beleid. llse heeft de tekst ter
beoordeling aan de MR voorgelegd.
Het beleid is erop gericht om flexibel
en meer kindgericht om te gaan met
de doorstroom vanuit de
kleuterperiode naar groep 3. Na een
kleine tekstuele aanpassing heeft de
MR ingestemd.

RI&E: De maatregelen voortkomend
uit vorige inventarisatie zijn allemaal
doorgevoerd.

Er is een nieuw
meerjarenbeleidsplan opgesteld
door stichting Kalisto. Arjan is
namens de MR aanwezig bij de
presentatie.




Nu is het aan de scholen om in het
verlengde daarvan een nieuw
schoolplan (voor de komende vier
jaar) te gaan opstellen. Met het
team wordt er op
teambijeenkomsten en studiedagen
aandacht aan het schoolplan
besteed. De stip op de horizon is
gezet: waar willen we over vier jaar
staan? Daarvoor worden nieuwe
LWG's (Leerwerkgemeenschappen)
opgezet en vervolgens wordt er per
jaar bekeken wat de doelen gaan
worden. Onderdeel is ook een
SWOT-analyse (strengths,
weaknesses, opportunities en
threats) met het team en ook met de
ouders. Op die manier wordt input
van de ouders, hoe zij tegen de
Willibrordus aankijken, gevraagd om
mee te nemen in het opstellen van
het schoolplan. Voor het deelnemen
aan de SWOT analyse wordt
binnenkort een oproep gedaan via
Social Schools.

Vergader volgorde: Vanuit efficiéntie
komt de vraag of de vergader
volgorde anders moet? Bijvoorbeeld
eerst alleen MR en daarna met llse
of zoals de vergader volgorde nu is.
Voor de volgende vergadering wordt
dit bij het opstellen van de agenda
actief meegenomen.

Actie: de app groep uitbreiden met
de docenten. De inbreng in de
agenda vanuit de docenten loopt
dan niet meer via llse en hierdoor is
de MR beter in staat tot onderling
overleg.

Pauze

20:30

GMR Oudergeleding

Margot

Annelieke van Schie gaat de GMR
ouders vertegenwoordigen. We
nodigen haar uit om de vergadering
van 23 maart bij te wonen. Dan
kunnen we verder afspreken hoe zij
haar input gaat leveren.

Houtskoolschets meerjarenbeleidsplan, update

Rieneke

Er is geen ontwikkeling te melden.
31 januari is de volgende
bijeenkomst waarin namens Kalisto




het meerjarenbeleidsplan wordt
gepresenteerd.

. Update & checken Arjan Rieneke zoekt uit of de statuten
o Medezeggenschapsstatuut kloppen. Artikel 3.3 van het MR
o MR reglement reglement definitief.
o Huishoudelijk reglement MR

Proces en inhoud notulen De vraag kwam op of de notulen
uitvoeriger kunnen beschrijven wat
ter vergadering is besproken. Dat
kan, en het is aan de leden van de
MR hieraan bij te dragen. De notulist
stel de notulen tijdens de
vergadering op. De rest heeft de taak
om binnen een week te reageren of
de notulen kloppen. Een week na de
laatste aanvulling maakt de
voorzitter er een publicatie van en
komt het op de website. De
samenvatting komt op Social
Schools. Tijdens de volgende
vergadering worden de notulen
alleen formeel goedgekeurd.
Wijzigingen zijn dan niet meer
mogelijk.

Rondvraag

Sluiting

Volgende vergaderingen:
Donderdag 23 maart
Donderdag 25 mei

Dinsdag 20 juni + Borrel

Alle vergaderingen starten om 19:30 en eindigen uiterlijk om 21:30




Bijlage Model Jaarplan

Dit document kan gebruikt worden als input voor jullie eigen vergaderpunten. De onderstreepte items zijn
wettelijk verplicht, de rest is optioneel. Vergaderen jullie vaker of minder? Dat is geen probleem, verdeel de
onderwerpen over de geplande vergaderingen.

Maand

Agendapunten

Instemming (1)
Advisering (A)
Inst Personeel (IP)

Inst Ouders (10)
Informatie (Inf)
Concept (C)

Sept e Update & checken
o Medezeggenschapsstatuut Inf
o MR reglement |
o  Huishoudelijk reglement MR Zelf maken
®  Huisvesting aanvraag gemeente? Inf
Okt ®  Keuzes die vooraf gaan aan de schoolbegroting Inf
Nov Voortgang huisvestingsaanvragen A
Inf
Dec Begroting met toelichting Inf
RI&E Bespreking voortgang arbo- gezondheidsbeleid en veiligheidsaspecten | | & IP
Jan Verwachte bijstellingen in het schoolplan C
Evaluatie VSO-TSO-BSO en inzet ouders in school Bij wijziging | & 10
Feb o Informeer bij de OPR (Ondersteuningsplanraad) over evaluatie van het A
ondersteuningsplan van het SWV (samenwerkingsverband): zijn er
wijzigingen? Consequenties voor het SOP van de school?
(schoolondersteuningsprofiel)
e Concept samenstelling - inzet formatie (hoeveel aan welke categorie — C
hoeveel ambulante tijd?)
Vakantie regeling A
Formatieoverzicht n.a.v. teldatum leerlingen 1 februari Inf
Maart Checken procedures werving en selectie (kan GMR zijn) IP (wijzigingen)
Concept schoolgids C
Verkiezing nieuwe geledingen voorbereiden Inplannen
April Formatieplan (inst voor 1 mei) IP
Verkiezing nieuwe MR leden. Uitvoeren
Activiteitenplan/scholing B begroting MR vaststellen (voor 1 mei bij | Maken
de directeur)
Mei Schoolplan evalueren B jaarplan Inf
Vergaderplanning I (wijziging schoolplan)
Evalueren taakbeleid @ concept versie c
Juni e N.a.v def. jaarplan zelf een jaarplanning maken (dit document ook
gebruiken)
e Werkverdelingsplan vaststellen P
® Tussenevaluatie PVA RIE — Verzuim
e Schoolgids :8
e Vrijwillige ouderbijdrage: besteding huidig schooljaar en begroting
volgend schooljaar (= Jaarrekening OR) Inplannen
e Evaluatie medezeggenschap / ambitiegesprek GMR-bevoegd gezag







