Agenda

Medezeggenschapsraad

Datum: dinsdag 1 juli 2025

locatie: school

Willibrordus School

19.30-21.30 uur

Aanwezig: Annemieke, Rieneke, Lex, Michiel, Lise, Ciska, Jennifer, llse en Jolanda

Tijd Wat
19:30 Opening
Mededelingen

Vaststellen agenda
Notulen 22 mei 2025

Inkomende post:
- Jaarplan ter info

- brief oudergeleding aan
Gemeente Stichtse Vecht

- protocol doubleren
- protocol versnellen

Acties vorige vergadering

19.40  Lopende zaken Willibrordus

- update formatie

- update Kalisto

- protocol doubleren

- protocol versnellen

- (beleidsplan
(hoog)begaafdheid en
uitdagend onderwijs
Kalisto volgt in schooljaar
2025/2026)

Wie
Rieneke
Rieneke

Rieneke

Rieneke

Rieneke

Actiepunt

Agenda vastgesteld.

Notulen zijn vastgesteld.

nvt

Formatie:
De formatie en de groepsindelingen zijn
vrijdag 27 juni met de ouders gedeeld.

Update Kalisto:

MR is blij met het positieve bericht dat
onder de ouders is verspreid over het effect
van de maatregelen. Nu worden
administratiesysteem en grote contracten
onder de loep genomen om een
efficiency-slag te maken.

Doublure protocol en protocol versnellen:
Dit zijn interne werkdocumenten die binnen
het team zijn besproken en vastgesteld. Het
zullen documenten zijn die bijgeschaafd



19:50  Brief aan Gemeente Stichtse Vecht
20.00 Update GMR
20:10 Overige agendapunten

- Begroting ouderraad

- \Vaststelling vergaderdata
2025/2026

- rondvraag

Rieneke

Rieneke/Karlijn

Rieneke

kunnen worden, mocht gaandeweg blijken
dat dit nodig is. Zowel doubleren als
versnellen vereist maatwerk. De protocollen
zijn een handleiding voor de leerkracht. Het
zijn interne documenten van de school,
waarin staat vermeld hoe de school omgaat
met mogelijk doubleren en versnellen, welke
indicatoren er een rol spelen en hoe deze
trajecten met de ouders worden doorlopen.
Er is besproken dat voor ouders van belang
is inzicht te kunnen hebben in de stappen
die doorlopen worden wanneer doublure of
versnelling worden overwogen.

De documenten betreffende doubleren en
versnellen staan inmiddels ook op de
website en is het terug te lezen in de
schoolgids

(hoog)begaafdheid en uitdagend onderwijs:
volgt in schooljaar 2025/2026

Vanuit Kalisto is er één iemand die het
hb-beleid op alle Kalisto-scholen heeft
geinventariseerd. Met deze informatie gaan
ze het verouderde plan aanpassen dat gaat
aangeven hoe we hiermee binnen de
scholen om zullen gaan. Screening, keuzes,
verschillende activiteiten en dergelijke zullen
hiervan onderdeel zijn. We zullen een extra
hoofdstuk hierin toevoegen waarin specifiek
de situatie van de Willibrordus wordt
toegelicht.

Er is een brief naar de gemeente gestuurd
over de staat van het onderhoud en de
noodzaak van investeringen in het pand. De
Gemeente heeft een ontvangstbevestiging
verstuurd maar nog geen inhoudelijke
reactie.

De GMR notulen zijn verstuurd en hierin
wordt besproken wat er in de brief staat die
Kalisto heeft verstuurd aan alle ouders over
de financiéle situatie en de positieve
ontwikkelingen.

Begroting ouderraad: de MR heeft de
ouderraad laten weten dat de begroting
begin volgend schooljaar weer ter
instemming met de hoogte en bestemming
van de ouderbijdrage voor schooljaar 25-26
voorligt bij de MR.

Vaststelling vergaderdata 2025/2026:
Deze worden nog gepland.



20:30 Sluiting en borrel

Volgende vergaderingen, in te vullen:

Vergaderingen starten om 19:30 en eindigen uiterlijk om 21:30

Allen

Rondvraag:

Het viel bij ouders op dat er veel
dingen op dinsdagen en
donderdagen worden gepland
terwijl dat dagen zijn die vaak lastig
te plannen zijn voor ouders om
hulpouder te kunnen zijn. We
(Willibrordus) proberen het af te
wisselen en rekening mee te
houden. Soms zijn we afhankelijk
van externe organisaties en andere
factoren.

Verzoek oudergeleding om
talentenlab zo te organiseren dat er
een lijst met workshops rond gaat
waarop je (ook voor minder dan 3
dagen) kunt intekenen. Dit omdat
veel ouders willen helpen maar
afhaken omdat ze niet de volledige
3x kunnen.

llse: veel dank aan de oudergeleding
van de MR



Bijlage Model Jaarplan

Dit document kan gebruikt worden als input voor jullie eigen vergaderpunten. De onderstreepte
items zijn wettelijk verplicht, de rest is optioneel. Vergaderen jullie vaker of minder? Dat is
geen probleem, verdeel de onderwerpen over de geplande vergaderingen.

Agendapunten

Instemming (1)
Advisering (A)
Inst Personeel (IP)

Inst Ouders (10)
Informatie (Inf)
Concept (C)

Sept e Update & checken
0 Medezeggenschapsstatuut Inf
0 MRreglement |
0  Huishoudelijk reglement MR Zelf maken
®  Huisvesting aanvraag gemeente? Inf
Okt e  Keuzes die vooraf gaan aan de schoolbegroting Inf
Nov e Voortgang huisvestingsaanvragen A
Inf
Dec Begroting met toelichting Inf
RI&E Bespreking voortgang arbo- gezondheidsbeleid en veiligheidsaspecten | | & IP
Jan Verwachte bijstellingen in het schoolplan C
Evaluatie VSO-TSO-BSO en inzet ouders in school Bij wijziging | & 10
Feb e Informeer bij de OPR (Ondersteuningsplanraad) over evaluatie van het A
ondersteuningsplan van het SWV (samenwerkingsverband): zijn er
wijzigingen? Consequenties voor het SOP van de school?
(schoolondersteuningsprofiel)
®  Concept samenstelling - inzet formatie (hoeveel aan welke categorie — C
hoeveel ambulante tijd?)
Vakantie regeling A
Formatieoverzicht n.a.v. teldatum leerlingen 1 februari Inf
Maart Checken procedures werving en selectie (kan GMR zijn) IP (wijzigingen)
Concept schoolgids C
Verkiezing nieuwe geledingen voorbereiden Inplannen
April e Formatieplan (inst voor 1 mei) IP
e Verkiezing nieuwe MR leden. Uitvoeren
e Activiteitenplan/scholing ¢ begroting MR vaststellen (voor 1 mei Maken
bij de directeur)
Mei e Schoolplan evalueren € jaarplan Inf
e Vergaderplanning I (wijziging schoolplan)
o Evalueren taakbeleid € concept versie
C
Juni o N.a.vdef jaarplan zelf een jaarplanning maken (dit document ook
gebruiken)
e  Werkverdelingsplan vaststellen IP
e Tussenevaluatie PVA RIE — Verzuim
e Schoolgids 10
e Vrijwillige ouderbijdrage: besteding huidig schooljaar en begroting 10
volgend schooljaar (= Jaarrekening OR)
e FEvaluatie medezeggenschap / ambitiegesprek GMR-bevoegd gezag Inplannen







